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持有形象的人：從福音看神的形象
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•
第一部分 (一至三課): 

以福音爲中心的工作 – 神如何使用工作

第二課 更新變化：神用工作改變我們

第三課 從勞苦到信心：渴慕新的生活方式

工作中的假裝與表現

工作如何顯明我們的內心

第一課 以福音爲中心的工作：神調整我們與工作的關係

平凡工作, 非凡目的

前三課複習



•
第二部分(四至十課)：

以福音爲中心的工作 – 工作與神有份

第四課 持有形象的人：從福音看神的形象

第五課 嶄新的心態：在職場上效法神

第六課 奴僕：從奴隸到兒女

第七課 管家：用服事他人來事奉耶穌

第八課 使者：神差派的代表

第九課 信使：神以福音裝備我們

創造

供應

救贖

安息
第十課

每天都是安息日：工作和閑暇的安
息



持有形象的人：從福音看神的形象
IMAGE-BEARERS: A GOSPEL LOOK AT THE 

IMAGE OF GOD



• 約翰派博向AI的提問：「用卡森的精神和神學撰

寫30秒禱告來讚美神的榮美恩典。」

神造的人是有神的形像, 而不是沒有情感的機器

賽二十九13  用嘴唇和(位元)尊敬
我，心卻遠離我

• 機器的回答： 「慈愛的父，我們在你面前屈膝，歷史和

救贖的主，從起初亘古，你的旨意就是要藉著你愛子的血，

將恩典賜予不配的罪人。贊美你，因你榮耀大憐憫，白白

賜下，無法衡量，是在基督裏向我們顯明的。他被釘十架

又復活，救贖我們的生命，藉著你的靈成聖，成為讚美你

豐富恩典的器皿。榮耀歸你直到永永遠遠。阿門。



在神經營管理中的形像持有人

平凡的工作

非凡的機會

平凡工作

非凡目的

福音轉化了我們對工作的觀念

憑信心,我們從滿心懼怕轉向敬拜

無論神把我們放在何處, 我們都反

映神的形像幷榮耀祂



 我是在做對的事嗎?

 我這一生應該做什麼?

 我的工作是不受薪的,那是否意味著它並不重要?

 為什麼工作的壓力這麼大?

 要是我失業了怎麽辦? 誰來供應我家庭所需?

 爲什麽我這麽害怕在工作上出錯?

 在工作場所避免閒話和勾心鬥角是有可能的嗎?

 我是個好家長嗎?

 我所做的真有貢獻嗎?

你工作中有什麽懼怕, 期待, 心願和目的?



經文 哥林多後書4:4

林後四 4這些不信的人被這世界的神明弄瞎了心眼，使
他們看不見基督榮耀的福音。基督本是神的像。

太六 31所以，不要憂慮說，吃甚麽？喝甚麼？
穿甚麼？ 32這都是外邦人所求的。



王下六8 亞蘭王與以色列作戰，他和臣僕商議說：“我要在某處某處安營。” 9神人（以利沙）派人到以色列王那裏，
說：“你要小心，不要從某處經過，因爲亞蘭人下到那裏去了。” 10以色列王派人到神人告訴他的地方去。神人警告
他，他就在那裏有所防備，不止一兩次。11 亞蘭王因這事心裏氣憤，召了臣僕來，對他們說：“我們當中有誰幫助以
色列王，你們不告訴我嗎？” 12有一個臣僕說：“不，我主，我王！只有以色列中的先知以利沙，把王在臥房所說的
話告訴以色列王。” 13王說：“你們去查看他在哪裏，我好派人去捉拿他。”有人告訴王說：“看哪，他在多坍。”
14王就派遣車馬和大軍往那裏去，夜間他們到了，圍困那城。

15神人的僕人清早起來出去，看哪，車馬軍兵圍困了城。僕人對神人說：“不好了！我主啊，我們該怎麽辦呢？” 16
神人說：“不要懼怕！因與我們同在的比與他們同在的更多。” 17以利沙禱告說：“耶和華啊，求你開他的眼目，使
他能看見。”耶和華開了這年輕人的眼目，他就看見了，看哪，滿山有火馬和火焰車圍繞以利沙。 18亞蘭人下到以利
沙那裏，以利沙向耶和華禱告說：“求你擊打這國，使他們眼目失明。”耶和華就照以利沙的話，擊打他們，使他們
眼目失明。 19以利沙對他們說：“這不是那條路，也不是那座城。你們跟我走，我必領你們到你們要尋找的人那裏。”
于是他領他們到了撒瑪利亞。

20他們進了撒瑪利亞，以利沙說：“耶和華啊，求你開這些人的眼目，使他們能看見。”耶和華開了他們的眼目，他
們就看見了，看哪，是在撒瑪利亞城中。 21以色列王看見他們，就對以利沙說：“我父啊，我真的可以擊殺他們嗎？”
22他說：“不可擊殺！這些人豈是你用刀用弓擄來給你擊殺的呢？當在他們面前擺設飲食給他們吃喝，讓他們回到他
們主人那裏。” 23王爲他們預備了盛大的宴席。他們吃喝完了，王就送他們回到他們主人那裏。此後，亞蘭的軍隊不
再侵犯以色列地了。

經文 列王紀下6:8-23



時間

决志：接受救恩

十字架不斷顯大

福音座標圖

詩一一九18求你開我的眼睛，使我看出你律法中的奇妙。



弗一15因此，我既然聽見你們對主耶穌有信心，

對衆聖徒有愛心， 16就不住地爲你們感謝上帝，

禱告的時候常常提到你們， 17求我們主耶穌基督

的上帝，榮耀的父，把那賜人智慧和啓示的靈賜給

你們，使你們真正認識他， 18照亮你們心中的眼

睛，使你們知道他呼召你們來得的指望是什麽，他

在聖徒中所得榮耀的基業是何等豐盛， 19幷知道

他向我們這些信的人所顯的能力是何等浩大，這是

照他的大能大力運行的。 20這大能曾運行在基督

身上，使他從死人中復活，又使他在天上坐在自己

的右邊， 21遠超越一切執政的、掌權的、有權能

的、統治的和一切有名號的；不但是今世的，連來

世的也都超越了。 22上帝使萬有服在他的脚下，

又使他爲了教會作萬有之首； 23教會是他的身體，

是那充滿萬有者所充滿的。

經文 以弗所書 1:15-23

太六22「眼睛就是身上的燈。你的眼睛
若瞭亮，全身就光明；」

6:22The light of the body is the eye: 

if therefore thine eye be single, 
thy whole body shall be full of light.
(英文欽定本翻譯)

太六24「一個人不能事奉兩個
主；不是惡這個、愛那個，就
是重這個、輕那個。你們不能
又事奉神，又事奉瑪門 。」



打開屬靈的眼睛 照亮心中的眼睛

1.我們的工作有永恒的目的

2.我們的工作指向耶穌的工作

3.我們的工作靠聖靈賦予能力

4.我們是指向真正的形像持有者

在神經營管理中的形像持有人

林前四2
所求于管家
的，是要他
有忠心。



平凡的工作

 即時的，表面的

 按部就班

 雖然占據大部分時間精力, 但
基本上比較容易處理

 深入的，蘊含更重要的問題，包括如何

 與人相處融洽

 饒恕罪行

 與人交流（溝通）

 想著別人的優點

 培養友誼

 控制個人的嫉妒心

 有智慧地使用權力與權柄

工作，學習和家庭生活絕大部分時間都在兩個層面上運作



表面問題

 如何分配預算和公
司資源

 如何作决定

 工作流程

 在辦公室裏人與人
相處的價值觀與期
待。

深層問題

 喬：過于自信；自
我中心；懷怨記恨；
報復

 珮：缺乏自信，有
真知灼見

 功能失調的家庭，
而不是理性的討論。
每個人都想要取悅
老闆，因此，比起
對團體最有利，更
重要的是吵贏別人。

非凡的機會

 喬是個很難相處的人，常表現出一副傲慢、過度自

信的樣子

 珮在這種討論的場合經常會輸掉，因爲她總是避免

衝突也不堅持己見，儘y管她常有非常好的意見。

 在會議上你支持的好主意，但是喬變得極力爲自己

辯護。會後，你收到喬的一封電郵，婉辭已經說好

跟你合作的一個專案，原因是「忙不過來」。

類似的情景每天都在職場、學校、教會、家庭和社區團

體中上演。

想像你在職場上，正討論資源（時間，金錢等）如何分
配應用到各部門的預算。根據過去的經驗，你可以預料
這次你的同事們會怎樣表態。



•操練學習：平凡的工作 非凡的機會

以福音爲中心的方式

 一對一, 和佩 & 喬建立關係

 鼓勵看到

 自己的價值（珮）

 他人的價值（喬）

 本于團體或機構的最大益處來做决定

 珮需要勇氣主張她的意見；

 喬需要放弃玩弄手段。

 鼓勵上司修改决策過程

 給所有的人發言的機會；

 作爲一個整體來表决；

 幷且每一個人都可以說明爲什麽相信他（她）的表决

是對團體最有利的。

“神說：因為他專心愛
我，我就要搭救他；因
為他知道我的名，我要
把他安置在高處。他若
求告我，我就應允他；
他在急難中，我要與他
同在；我要搭救他，使
他尊貴。”

詩篇 91:14-15



•互相討論：平凡的工作 非凡的機會

請將以上方法，試用在你工作上面對的一個挑戰。

 是什麽樣的情况？牽涉到哪些人？

 表層的問題是什麽？此情况中的緊張關係和挑戰是什麽造成的？每個人（包括

你自己）如何面對這些挑戰？每個人的反應是有利于還是使情况更糟糕？

 深層的問題是什麽？是什麽樣的懼怕、期待、心願和目的，形成每個人（包括

你自己）的反應？這些如何幫助你瞭解他們的表層反應？

 作爲持有神形象的人，你怎麽在這種情况下與人互動？耶穌在你的生命中動工、

與你同在的信念，如何影響到你自己的懼怕、期待、心願和目的？又如何改變

了你的參與方式？

 耶穌對你的同事也有一番願望，這如何幫助你用愛心去服侍和鼓勵他們？你們

如何一起合作，爲你們的機構求取最大利益？

神的形像應當是怎樣的？或者，如何在同事之間和工作過程中彰顯神的形像？



1️ ⃣工作vs傳福音：究竟哪個才是主

業、哪個副業？

2️ ⃣現在若用AI來回答信仰方面的問

題，都看起來好像很厲害 - 如果

機器比人更會寫，在工作中、在

服事中、在敬拜中，人vs機器究

竟差別在哪裡？

3️ ⃣工作裡的禱告： 神啊，幫我挪

去這個困難？ 還是神啊，幫我克

服這個挑戰？

平凡的工作, 麻煩的問題? 🙋🙋

7️⃣有能力的領導 vs 沒能力的領導：

哪個更容易順服？

8️ ⃣下班後的工作短信該不該回，基

督徒怎麽看😀

9️ ⃣神要我們在工作中與祂同工，享

受祂與我們的同在 - 但很多時候

却經歷到「在某個時刻，感受不到

神的同在了」，心裏會覺得空空的。

靠讀經？靠禱告？ 還不行，靠什

麼？

4️⃣ 工作裡的衝突：反省彼此的對錯？

還是感恩神興起的環境？

5️ ⃣工作/社交的社媒群裡對世事（政

治、文化、社會）看法起爭議的時

候：附和討論？宣講福音？還是爲

朋友、爲自己在神面前來禱告？

6️ ⃣當我盡力用神的愛待他人，但人更

習慣“物化”我，或者互相“物化”

彼此，那基督徒完全成了异類，甚

至最受傷的那個。怎麽辦？

非凡的機會

不是服事需要，而是服事工作的主



持有形像的人——從福音看神的形像

專心: 當我們打開眼睛看神的工作，

僅以福音的觀念來看世界時，就是參與

在神的工作裏了。

愛心: 我們被收養進入神的家，是神

所愛的兒女，這就是我們與神同工的資

格

忠心: 作爲一個神形象的持有者，有

你在的地方，神的性情就從你反映出來，

讓周圍的人看見。

1. 我們的工作有永恒的目的

2. 我們的工作指向耶穌的工作

3. 我們的工作靠聖靈賦予能力

4. 我們是指向真正的形像持有者

本課小結

在我工作中，有沒有過”山窮

水盡” 時遇見過耶穌(五餅二

魚)的經歷？

這地方的人賢於帖撒羅尼迦的人，甘心領受這道，天天考查聖經，要曉
得這道是與不是。(使十七章11節)


